
公表：令和　　6年　　3月　　15日

事業所名　　　児童発達支援　jらぼ　山手教室　　　     　　　　　　　　　　　

チェック項目 はい

どちら

とも

いえ

ない

いい

え
ご意見

ご意見を踏まえた

対応

①
子どもの活動等のスペースが十分に確保さ

れているか
6

弊所では、集団PGと個別PGの

両方を取り入れております。個別

PGの際はお子様が集中出来る

よう、パーテーション等で構造化

している為、親御様には、少し狭

い印象を持たれるのかもしれませ

ん。ただ、基準を上回った療育ス

ペースを確保しておりますのでご

安心頂けたらと思います。

② 職員の配置数や専門性は適切であるか 5 1

職員配置数に関しましては、これ

からもご利用者様が増えていく事

を考慮し職員を増やして参りま

す。また専門性に関しましては、

外部からの講師を招く等研修の

場を設けております。職員の専門

知識向上の為にもこれからも継続

してまいります。

③

事業所の設備等は、スロープや手すりの設

置などバリアフリー化の配慮が適切になさ

れているか

5 1

トイレは引き戸となり、全室に段

差をなくしておりますが、手すりが

無いので、今後は脳性麻痺のお

子様の受け入れを考慮して手す

りの設置を検討してまいります。

④

子どもと保護者のニーズや課題が客観的に

分析された上で、児童発達支援計画が作

成されているか

5 1

担当者会議を開き個別支援計画

を作成しており、朝夕方ミーティ

ングでは新しい課題やニーズの

確認、達成度などを常に職員間

で共有しておりますが、今後はさ

らにお子様と親御様のニーズに

お応えできる対応してまります。

⑤
活動プログラムが固定化しないよう工夫さ

れているか
5 1

⑥

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流

や、障害のない子どもと活動する機会があ

るか

2 1 3

機会があるのかよくわかりませ

んが、今のところ必要性は感

じないです。

現在そのような活動は行なって

おりませんが、今後必要と感じた

際は検討いたします。

⑦
支援の内容、利用者負担等について丁寧

な説明がなされたか
6

⑧

日頃から子どもの状況を保護者と伝え合

い、子どもの発達の状況や課題について共

通理解ができているか

6

⑨
保護者に対して面談や、育児に関する助

言等の支援が行われているか
5 1

面談は設定されていないよう

ですが、なにかあればすぐ連

絡をくださっています。

親御様の中には、お仕事をされ

ていたりする方もいる為、皆様の

ご負担にならない様お電話やメッ

セージにてその都度ご連絡させ

て頂く方法を取らせていただいて

おります。

⑩

父母の会の活動の支援や、保護者会等の

開催等により保護者同士の連携が支援さ

れているか

1 1 4

特にないように思います。

必要性も今のところ感じない

です。

現在そのような活動は行なって

おりませんが、今後は実施に向

けて検討させていただきます。

保護者等数（児童数）　 9名　 回収数　6人　  割合　66.7　　　％
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保護者等からの事業所評価の集計結果

（放課後等デイサービス 公表用）



⑪

子どもや保護者からの苦情について、対応

の体制を整備するとともに、子どもや保護者

に周知・説明し、苦情があった場合に迅速

かつ適切に対応しているか

3 2 1

苦情があったのかどうかよくわ

からないです。

Jらぼでは、万が一苦情などのご

連絡を受けた際は、まずは現状

を把握し職員へのヒヤリングなど

から事実確認を行います。その後

本社に報告し、対策・改善の為

の会議を行い、謝罪・ご報告をさ

せていただきます。

少々お時間を頂きますが、誠心

誠意を持って対応させていただ

きます。

⑫
子どもや保護者との意思の疎通や情報伝

達のための配慮がなされているか
4 1 1

親御様やお子様から気軽にご連

絡頂けるよう、こちらからのお声が

けの機会を増やしていきたいと思

います。

また、HUGのお知らせ機能など

の利用も検討してまいります。

⑬

定期的に会報やホームページ等で、活動

概要や行事予定、連絡体制等の情報や業

務に関する自己評価の結果を子どもや保

護者に対して発信しているか

4 2

会報等は発行しておりませんが、

避難訓練の様子や日々の活動

概要(集団プログラム内容・個別

プログラム内容)を記録し、お子

様の状況を毎回親御様に公開し

ており、また緊急時連絡体制等

をお手紙以外のHUGやホーム

ページでお知らせしております。

また、Jらぼは、昨年7月に開所し

た新しい事業所となります。自己

評価も今回が初となりますので、

今回からHPでの公表をさせてい

ただきます。

⑭ 個人情報に十分注意しているか 5 1

プライバシー保護の研修を定期

的に行い、個人情報が漏れない

よう最新の注意を払っておりま

す。

⑮

緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、

感染症対応マニュアルを策定し、保護者に

周知・説明されているか

5 1

緊急時対応マニュアル、防犯マ

ニュアル、感染症対応マニュア

ルを策定し、職員には定期的に

研修及び訓練を行っております。

親御様には必要な状況と判断し

た際は周知しております。また、

いつでも親御様が確認できるよう

今後はホームページでの公表を

検討いたします。

⑯
非常災害の発生に備え、定期的に避難、

救出、その他必要な訓練が行われているか
6

地震避難訓練・火災避難訓練を

計２回/年。また職員には、感染

症発生訓練２回/年、 119 番通

報、救急対応（心肺蘇生法、気

道内異物除去、AED・エピペン®

の使用等）、不審者対応、送迎

バスにおける 見落とし防止訓練

など定期的に行っております。

⑰ 子どもは通所を楽しみにしているか 5 1

⑱ 事業所の支援に満足しているか 4 2
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㉑ 今後やってほしい療育はあるか 4 2

療育時間が限られているた

め、もう少し時間を延ばしても

らえたら助かります。

長期休暇中の療育時間が変

更になってしまったのはとても

残念でした。

営業日・営業時間に関しまして

は、なるべく皆様のニーズにあっ

た事業所を目指しておりますが、

中々ご期待に沿えない事が多く

大変申し訳ございません。ただ

貴重なご意見ご要望を無駄にせ

ず、新規事業所を開所する際は

参考にさせていただきます。

また、プログラム内容に関する事

も事業所内で検討いたします。

貴重なご意見ありがとうございま

す。


